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Vernehmlassungsantwort: Politisches Mandat auch bei Mutterschaft (19.311 Kt. Iv. ZG / 20.313 Kt.
Iv. BL/20.323 Kt. Iv. LU/ 21.311 BS)

Sehr geehrte Damen und Herren

GastroSuisse, der grésste Branchenverband der Schweiz mit rund 20'000 Mitgliedern (Hotels, Restaurants,
Cafés, Bars etc.) in allen Landesgegenden, organisiert in 26 Kantonalsektionen und fiinf Fachgruppen,
nimmt im obengenannten Vernehmlassungsverfahren gerne wie folgt Stellung:

I. Allgemeine Wirdigung

GastroSuisse unterstitzt die Bestrebungen der Staatspolitischen Kommission des Standerats, die Bestim-
mungen Uber den Anspruch auf Mutterschaftsentschadigung (MSE) im Erwerbsersatzgesetz (EOG) an die
Bedurfnisse von Mittern mit Parlamentsmandat anzupassen. Zudem empfiehlt der Branchenverband die
Prifung einer weitergehenden Flexibilisierung des Mutterschaftsurlaubs fir Frauen, die selbstandig oder
in einer arbeitgeberahnlichen Position tatig sind.

Il. Flexibilisierung des Mutterschaftsurlaubs

Ziel des Gesetzesentwurfs ist es, eine bessere Vereinbarkeit von Parlamentsmandat und Mutterschaft zu
gewahrleisten. Die Flexibilisierung des Mutterschaftsurlaubs fir Parlamentarierinnen ist laut dem Erlau-
ternden Bericht gerechtfertigt, da eine vom Volk gewéhlte Parlamentarierin nicht wegen ihrer Mutterschaft
an der Erfullung ihres vom Volk erteilten politischen Mandats gehindert werden soll und es — im Gegensatz
zu den Kommissionssitzungen — in den Ratssitzungen mehrheitlich keine Stellvertreterldésungen gabe.
Auch fur die Unternehmerinnen im Gastgewerbe gibt es oftmals keine Stellvertreterlésungen. Gerade in
kleinen Betrieben mit latentem Fachkraftemangel laufen Unternehmerinnen nach der Niederkunft Gefahr,
auf MSE verzichten zu missen, auch wenn sie nur zu Spitzenzeiten im eigenen Betrieb einspringen. Damit
sich der finanzielle Schaden der Mutterschaft in Grenzen halt, und der Mutterschutz gewahrleistet bleibt,
sollte es mdglich sein, dass eine Mutter, die selbstandig oder in einer arbeitgeberahnlichen Position tatig
ist, sporadisch im Betrieb einspringen kann, ohne sofort ihnren Anspruch auf MSE zu verlieren und wieder
Vollzeit arbeiten zu missen. Wir bitten Sie daher, im Zusammenhang mit der derzeitigen Flexibilisierung
des Mutterschaftsurlaubs fur Parlamentarierinnen auch eine Flexibilisierung des Mutterschaftsurlaubs fur
Frauen zu prifen, die selbstéandig oder in einer arbeitgeberahnlichen Position tétig sind.

Wir danken lhnen fir die Beriicksichtigung der Haltung von GastroSuisse.

Freundliche Grisse

et oo

Casimir Platzer Daniel Borner

Prasident GastroSuisse Direktor GastroSuisse
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